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ニューノーマルにおける「新しい働き方」について 

 

  

 当社は、新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、2020 年 3 月から全社員を対象とした在

宅勤務を継続してきました。このたび、ニューノーマル(新常態)時代において、「世の中に

一つでも多くの良い関係」を創る存在として、個と組織の力を発揮するべく、あらためて

「新しい働き方」を推進します。 

具体的には、10 月より全社員がリモートワークをベースとした働き方に転換し、必要に

応じてリアルの場も有効に活用しながら、業務の内容や目的、ライフスタイルにあわせ

て、勤務場所や時間にとらわれず、柔軟かつ最適な働き方を実現します。 

 また「新しい働き方」を通して、社員の「働きやすさ」と「働きがい」の両立を目指す

とともに、生活者とお客様をつなぐ結び目をつくり、シナリオを設計し、そのつながりを

維持、発展させることを進めてまいります。当社はこのことが社員の新たな発想・創造性

を引き出し、業務の質を向上させ、お客様の事業への貢献そしてよりよい社会を築くこと

へと繋がるものと確信しております。 

お取引先、関係者の皆様におかれましては、何卒ご理解を賜りますよう宜しくお願い申

し上げます。 
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